
Chargé(e) d'entretien

Assure le nettoyage et l'entretien des établissements publics (locaux
scolaires, établissements pour personnes âgées) ou des châlets de nécessité
des espaces verts de la collectivité parisienne

• 

Entretien et nettoyage des locaux et des espaces extérieurs (salles de
classes, parties communes, locaux de restauration, sanitaires, carrelages...)

• 

Vérification de l'état physique des locaux• 
Entretien du matériel de travail• 
Contrôle de l'approvisionnement en matériel et en produits• 
Accueil des usagers et du public (châlets de nécessité)• 
Contrôle du nettoyage effectué par les entreprises prestataires (châlets de
nécessité)

• 

Surveillance des installations et des fréquentations (châlets de nécessité)• 
Participation au service de restauration et au magasinage des produits
(collèges)

• 

Participation au tri sélectif et à l'évacuation des déchets (établissements
scolaires)

• 

Aide à l’évacuation du public aux heures de fermeture de l’espace vert
(châlets de nécessité)

• 

Prévention et gestion d’incidents (châlets de nécessité)• 
Rédaction de rapports en cas d’agression verbale ou physique (châlets de
nécessité)

• 

Remplacement du gardien d'un établissement (établissements scolaires)• 
Déplacement de mobiliers et matériels (établissements scolaires)• 
Lavage et repassage du linge (collèges)• 
Logistique (distribution des fournitures, portage de plis et de documents
administratifs, ...) (établissements scolaires)

• 

Participation à l’action de la communauté éducative (établissements
scolaires)

• 

Planifier les activités de nettoyage• 
Nettoyer des locaux et des lieux publics• 
Stocker et mettre à jour un inventaire des produits de nettoyage• 
Accueillir et assister le public• 
Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des
consignes orales ou écrites

• 



Utiliser le matériel et les produits d'entretien en respectant les consignes de
sécurité

• 

Détecter les anomalies et dysfonctionnements dans l’usage des locaux et les
signaler

• 

Techniques de nettoyage• 
Consignes de sécurité et d’utilisation des produits et des matériels• 
Règles d’hygiène et de sécurité spécifiques au secteur d'activité• 
Gestes et postures adaptées à l'activité• 
Techniques de maintenance, d’entretien et de nettoyage du matériel utilisé• 
Règles de base de la communication écrite et orale• 
Notions de techniques culinaires (établissements scolaires)• 

Travail en intérieur et en extérieur• 
Châlets de nécessité : travail en roulement du lundi au dimanche −
déplacements possibles sur différents sites − organisation saisonnière des
horaires

• 

Etablissements scolaires : manutention de charges, station debout prolongée• 

Matériel de ménage (gants, balais, serpillères, éponges, mono brosses,
aspirateurs à eau, chariots, produits de nettoyage, ...)

• 

Vêtements de travail − Equipement de protection individuelle (chaussures,
tablier, gants)

• 

Planning hebdomadaire et mensuel d’activités (chalets de nécessité)• 

Agent(e) d'accueil et d'entretien des établissements scolaires / des
établissements pour personnes âgées / des CHRS et CHU, gardien(ne) des
châlets de nécessité, gardien(ne) de toilettes, agent(e) de propreté

• 

Agent de logistique générale (Catégorie C)• 
Adjoint technique des collèges (Catégorie C)• 
Agent technique des écoles (Catégorie C)• 
Agent hospitalier social du CASVP (Catégorie C)• 
Agent contractuel (non titulaire)• 

Recrutement direct• 
Tests de sélection écrits et oraux (établissements scolaires)• 

ROME : nettoyeur(se) de locaux et de surfaces• 
CNFPT : agent d'entretien des locaux• 
FPH : agent de bio nettoyage• 


