DIRECTION DES AFFAIRES SCOLAIRES

Sous-direction de l’administration générale et de la prévision scolaire

Bureau de gestion des personnels 

Bureau 4.24 – 01.42.76.33.70

3, rue de l’Arsenal – 75181 PARIS CEDEX 04

Demande de renouvellement d’un C.A ou C.A.E         (*)

Demande de non-renouvellement d’un C.A ou C.A.E

Nom :

   prénom : 
Nationalité : 
Date de la 1ère  affectation : 
Fonction occupée (se rattachant à un métier) :

Travaux effectués par l’agent (description synthétique des tâches) :

(
(
(
Nom du tuteur (agent titulaire effectuant les mêmes tâches) :

Grade et fonction :

Comportement professionnel en cours d’année (joindre un rapport détaillé)

PF : point fort/   AS : acquis satisfaisant/  AI : acquis inadapté/ CI : comportement inadapté










PF
AS
AI
CI













· Respect des horaires de travail et assiduité



(
(
(
(
· tenue et comportement adapté au milieu  professionnel


(
(
(
(
· motivation et application dans la réalisation des tâches


(
(
(
(
· capacité à réaliser seul les tâches simples



(
(
(
(
· accepter une remarque et en tirer les conséquences


(
(
(
(
· s’intégrer de façon active et établir une relation adapté à son entourage
(
(
(
(
· l’agent a bénéficié d’un entretien d’évaluation avec le responsable du site d’accueil ?  OUI
NON
· l’agent mène-t-il une recherche d’emploi en parallèle de son contrat ?

   OUI
NON
(     indiquer le nombre de jours d’absence (maladie + injustifiées) durant le contrat :

Formations effectuées, organismes, dates

(     dans le cadre du poste de travail :

(     bilan projet et/ou formation dans le cadre du projet professionnel :

Proposition de progression professionnelle

(
(
(
(
Tampon, date et signature









du chef de service d’affectation

(*) Rayer la mention inutile.
