MAIRIE DE PARIS &,

LE NOUVEAU FORMULAIRE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

DES AGENTS DE CATEGORIE C

UN NOUVEAU FORMULAIRE

En 2015 : pour tous les agents de catégorie C, la traditionnelle feuille de notation "bleue" est remplacée par un nouveau
formulaire simplifié et modernisé inspiré de celui destiné aux agents de catégorie B, plus clair et plus lisible. Cette
nouvelle version permettra une appréciation aisée de la valeur professionnelle des agents.

POPULATION CONCERNEE : TOUS LES AGENTS DE CATEGORIE C

En 2015 tous les agents de catégorie C seront évalués sur le méme formulaire.

FORMAT 4 PAGES/FORMAT A3

Ce nouveau formulaire repose comme le formulaire pour les agents de catégorie B sur le format A3, 4 pages.
Il en reprend le guide de conduite de I'entretien professionnel, détaillant son déroulement pour en faciliter la préparation.

LES RUBRIQUES

Le formulaire reprend les rubriques existantes en révisant certains intitulés pour les rendre plus explicites :

La rubrique "attributions de I'agent"
est replacée juste sous la rubrique
"poste occupé".

Une nouvelle rubrique "retour sur
le bilan et les objectifs de I’année
passée" permettra de revenir sur les
temps forts de I'année écoulée, et le
cas échéant sur les conditions dans
lesquelles le(s) objectif(s) auront été
atteint(s) ou non.

MAIRIE DE PARIS
. & rempli par Pogent

. & rempli par Pévaluateur

Nom usuel
Prénoms
Matricule
Corps

Note année n-3

Entrefien
professionnel
annuel 2015

Nom patronymique

Ne(e) le

Métier

Grade Echelon

Note année n-2 Note année n-1

Note moyenne dans I'échelon de I'année n-|

Direction d'affectation au 31 mai

Actributions de I'agent

Nom et prénom de l'évaluateur
Qualité de Iévaluateur

Service
Depuis le

Date de I'entretien

Perspeclives et objeclifs pour I'année & venir ‘

La rubrique "mission et objectif" est
remplacée par "perspectives et ob-
jectifs pour I'année a venir" qui per-
mettra a I'évaluateur de signaler des
évolutions et événements qui concer-
neront le service, et le cas échéant
de signifier des axes d’amélioration
ou des missions ponctuelles pour
I'année a venir.



GRILLE D’APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE LAGENT

Ce formulaire conserve une grille d’appréciation des compétences techniques et professionnelles qui ont été passées
en revue et adaptées aux missions des agents de catégorie C.

Apprécialions sur Ia valeur il de I'agent

= Bon- € = Excellent

Présentation

Motivation et implication personnelle

Assiduité et ponctualité

Maitrise des connaissances professionnelles et techniques.
Qualité d'expression (écrite/orale)

Capaité a réaliser les missions confiées

Respect des délais et procédures.

Qualité relationnelle

Capacité & communiquer et a informer

Sens de l'nitiative

Capacité d'adaptation

Capacité d'innovation et d"anticipation

Capacité 4 fixer des objectifs et des priorités

Capacité  organiser et 2 animer une équipe

Capacité a déléguer et a effectuer un suivi

Sens de la collaboration interservices.

Respect des régles de santé, de séourité au travail (STT).

C etveeux de I'agent | (Mobiite, formati

Avis sur les veeux de I'agent | (Movilte, fomati

LES NIVEAUX D’APPRECIATION HIERARCHIQUE

Leurs compétences sont toujours appréciées au moyen de
4 niveaux d'évaluation :

| = Insuffisant

C = Convenable

B =Bon

E = Excellent

auxquels est rajouté un choix :

S0 = Sans Objet pour faciliter son usage par les évaluateurs.

Suppressions des mentions :
"connaissances générales"

"capacité de synthése"

"capacité d’'analyse"

"capacité a exercer des responsabilités"
"capacité a négocier"

Ajouts des mentions :

"assiduité et ponctualité"

"respect des délais et procédures"

"sens de la collaboration inter-services

"respect des regles de santé et de sécurité au travail, STT"
qui avaient été intégrées au nouveau formulaire 4 pages des
agents de catégorie B en 2014.

Apprécialions générales du supérieur hiérarchique direct

Nom: Qualité:

Date: Signature du supérieur hidrarchique direct:

Apprécialions générales du supérieur hiérarchique
de niveau plus eleve

Signature, pour la Malro de Parls ot par délégation, M. /Mme

Date:

Communicafion du compte rendu de I'entretien

Note chiffiee

/20

e appréciaton,
Gentreten professionnel annuel,
Je dé é i

= au directeur/a l directice de ma directon afectaton :

par a
(2 e de Lobau 75004 Paris)

Date: Signature do Fagent :

Deux niveaux de signataires :

le supérieur hiérarchique direct

et

le responsable hiérarchique de niveau le plus élevé.

Il convient de s’assurer que le responsable hiérarchique
de niveau le plus élevé dispose bien de la délégation de
signature.

Sur la 4° page du formulaire figure un guide de conduite
pour aider a préparer I'entretien.

Edition DRH/BIP - Juin 2015 - Imprimerie de Champagnac
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