Chef de Projets

Direction des affaires scolaires

Sous-direction des établissements du second degré

N/R$F: EKIGGY/ Y

Parls, — le 20 JAN. 2014

A Uattention de :  Mesdames et Messieurs les Gestionnaires
' Sous-couvert de Mesdames et Messieurs les Principaux

Objet: Préconisations pour la délivrance des vétements de travail et
equipements de protection individuelle des agents du département .
affectés dans les colléges situés en dehors des cités scolaires.

P.J. : - 1 dossier de préconisation
- 1 fiche de notification

- Au terme d’un processus-de concertation mené avec les représentants des agents concemes et

un groupe de gestionnaires, la Direction des Affaires Scolaires (DASCO) a engage un projet
d’amélioration des dotations en vétements et équipements de pratection individuelle (EPI) des
agerits des colléges. , - I : - o

" A N =1 . i . . R 1T :
ligne sur le portail des colléges www.eple.paris.fr (rubrique santé et securite au travail).

Par ailleurs, I’article 78 de la convention liant chaque college au département et relative aux
modalités d’exercice dé leurs compétences respectives, précise que e chef d’établissement
fournit aux personnels les vétements de travail et équipements de protection collective ou
individuelle necessaires, selon les Pprescriptions du département. o ' '

La présente note vise é précisef ces prescriptioné, 'qui ént fait l'objet d’une présentation ay
Comité Hygiéne et Séeurité de la DASCO le 21 novembre 2013. : '

1. Les prescriptions du département :

Les prescriptions prennent la forme des documents suivants que vous trouverez joints a cette
note et retrouverez également en h‘gne_ sur le portail des coliéges www.eple.paris. fr {rubrique

santé et sécurité au travail) :
- Quide dé_ gestion des -EPI, des trousses de secours et de vétements de A travail des
agents des colléges.
- Fiches de préconisations sur te contenu des dotations types par métier et par sexe.

- Fiches individuelles de remise et de suivi des dotations des agents.

- Fiches de co’nsignes sur 'usage des EP| par métier.

+ Le guide de gestion des EPI, des trousses de secours et des vétements de travail des agents des
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colléges précise les textes de référence encadrant la délivrance des dotations (code duy travafl
et convention EPLE-Département), les actaurs du processus, le role de chacun d’entra eux ainsi
que le déroulement du processus de délivrance des dotations de base et l& processus de

délivrance des EP! soumis a conditions médicates.
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. . oy .
Chaque fiche de dotation précise les vétements composant une dotation type ainsi que leurs
caractéristiques, le nombre d’articles de la dotation de base, le nombre d’artictes devant étre
renouvelés et la péricde de ce renouvellement (par exemple 4 blouses en dotation de base peur
un agent d’entretien général, dont deux renouvelées annuellement). Les fiches précisent
également les références devant étre respectées au regard dés normes d ‘hygiéne et de sécurité

(par exemple FFP1 pour les masques).

Les dotations des agents sont .a renouveler annuellement, & la période choisie par
I’établissement, sans que les agents ajent & en faire la demande. Chaque agent doit signer une
fiche de remise de dotation annuelle. Un fichier Excel rassemblant des modéles de fiches de
suivi des remises de dotation des agents est disponible sur le portail des colléges (rubrique santé

et sécurité au travail). :

N

Pour le renouvellement précoce d’un article, ("agent doit compléter une fiche de demande de
remplacement et [’adresser au gestionnaire qui pourra la valider ou la refuser au cas par cas.
Dans le cas d’une prescription médicale d’EPI spécifique, Uagent cencerné doit compléter suite
3 sa visite médicale, un bordereau de demande d’EPI soumis & conditions médicales qu’il doit
adresser au gestionnaire de son établissement. . .

Pans le cas de la remise-d’un article complémentaire ou d’un EPI soumis & conditions médicales,.
[’agent concerné signera également une fiche de remise de dotation. . :

Enfin, les fiches de consignes d’usage des dotations rappellent aux agents les EPI devant étre
portés par métier et leur role (protection des brilures, des projections, des risques de
cantamination etc.). Ces fiches sont a remettre aux agents et a afficher dans leurs locaux

sociaux et espaces de travail.

2. Cas particulier des agents remplacants :

] . ; :
Les remplacants n’étant pas affectés. de maniére fixe sur un établissement, leur habillement
sera dorénavant pris en charge directement par le Bureau de ’habillement de [a Direction de -
{"immobilier de la logistique et des transports de la Ville de Paris. Les agents recevront une
convocation en novembre de chaque année les invitant & venir retirer leur dotation annuelle
dans les locaux du bureau de [habillement. Cependant, reste & la charge des établissements, la
. fourriture des équipements de protection individuelte listés ci-aprés selon les taches effectuées

© au séin du collége : casque de chantier, lunettes de protection, gants de plonge, gants anti-'
chaleur, tablier de plonge et les EPI jetables {charlotte, masques...).

.3. La mise en ceuvre par les établissements : .

La mise en ceuvre de ces préconisations interviendra dans le courant de U'année civile et avant
le 31 décembre 2014. Afin d’évaluer la capacité financiére de mise en ceuvre de- ces
préconisations par chaque établissement, une enquéte a été menée au printemps 2013 portant
sur les dépenses effectives en vétements de travail et équipements de protaction individuelle
sur quatre ans (2009-2012) de chaque college: . _ '

Parallélement, le colit des préconisations a été estimé pour chaque dotation sur la baSe des
tarifs des marchés passés par la direction de 'jmmobilier, de la logistique et des transports

pour le compte de la Ville.

Pour chaque établissement a ainsi été calculée la différence entre le montant moyen dépensé
sur 4 ans par le collége pour Vhabillement des agents et le montant global des premieres -
dotaticns préconisées pour les agents du collége. Le montant d'une dotation de base complete
_pour tous les agents a été calcuté de maniére fine pour chaque établissement en prenant en
‘compte les colts des dotations par sexe, par métier, avec ou sans travail en restauration, et
avec ou sans travail en extérieur (la parka est la piéce la plus chére des detations). '

Le surco(it cbtenu par rapport & la dépense moyenne de chaque établissement correspond au
montant de ta subventicn exceptionnelle de complément de la dotation de fonctionnement 2014
qui vous est notifié avec la présente note. La dotation exceptionnelle des atablissements
n'ayant pas répondu & Uenquéte en 2013 a été calculée & partir de la dépense moyenne
déclarée par les 68 établissements ayant répondu. ' o




¥

Attention, ['enveloppe de dotation exceptionnelis doit s’ajouter au mbntént annuelléement
dépensé par votre collgge ‘pour [lhabillement des - agents. C’est une enveloppe de

compiément,

La premiere année de mise en ceuvre de la réforme, un inventaire des vétements et EPI dont
dispose chaque agent sera effectud puis un complément de dotation sera délivré aux agents afin
d’obtenir une dotation de base complete, Le complément de dotation devra fournir au minimum
les vétements et équipements qui doivent étre renouvelds chaque année. .

'La fiche de remise de dotation (modéle en ligne sur le portail des colléges) sera signée par le
gestionnaire et l'agent & chaque délivrance d'un lot d’artictes ou d’un article. '

La DASCO (Bureau de la prévention des risques professionnels) et |’ Académie (Service Hygiéne et
Securité) organiseront une réunion dans le courant duy’premier semestre. 2014 pour sensibiliser
Uensemble des assistants de prévention des etablissements 3 la nécessité. d'utiliser des -
vétements de travail et équipements de protection individuellé. Ces derniers auront la charge
d'informer les agents sur les consignes d’ utilisation des vétements et EP]. : -

4, V‘Evaluatior_n :

" Un. questionnaire d'éva[ugtion de la réforme des dotations de vétements de travail et,
équipements de protection’ individuelle sera adressé par nos soins & l'ensemble des agents
concernes en janvier 2015, _ . ' :

Cette enquéte sera complétée par deux réunions d 'évaluation qualitative:
q ; .

- avecun groupe de gestionnaires volontaires.
- avec les organisations syndicales representatives des agents,

Une evaluation financiére de {’évelution des dépenses en vétements de travail et EPI des
etablissemnents sera également effectude 3 travers '¢tude des comptes financiers et d’enquétes

financieres complémentaires pour les établissements n'ayant pas créé de code de gestion dédié
© . aux'vétements de travail dans leur budget d’établissement. :

La synthése de cette évaluation sera disponible a fa fin de 'année scolaire 2014-2015.
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