


Ce mémento a pour objet de faire connaitre aux ages de la Direction des
Affaires Scolaires les modalités d’octroi de la priection fonctionnelle dont ils peuvent
bénéficier, suite a des agressions ou mises en @sibies dans I'exercice de leurs
fonctions, conformément a larticle 11 de la loi dul3 juillet 1983 portant statut général
de la Fonction Publique.

La diffusion de ce document s’inscrit dans le cadr de la politique d’amélioration
de ce dispositif, souhaité par Madame la Secrétail®énérale de la Ville de Paris.

Chaque direction présente des spécificités en fdian de ses missions, dont la
mise en ceuvre de la protection fonctionnelle devitanir compte.

Qu’en est il a la D.A.SC.O avec ses écoles, sebeges, ses lycées municipaux et
ses milliers d’agents de statuts divers dont 80 %us le terrain au contact direct de
'usager ?. Comment mettre en ceuvre la protectiorohctionnelle ?

C'est a ces questions qu’essaie de répondre le peéit mémento sous forme de
dialogue entre un agent et le correspondant proteicin fonctionnelle.



La protection fonctionnelle en
18 questions.

1° : La protection fonctionnelle c’est quoi ?

C’est un dispositif qui permet aux agents de lackion Publique de bénéficier d’'une prise en
charge par la collectivité publique dont ils relévéVille, Etat...) des frais occasionnés par
leur défense s'ils sont victimes d’agressions digsrou bien mis en cause dans le cadre d’'une
procédure judiciaire ; ce dispositif permet aussipdendre des mesures pratiques destinées a
assurer la sécurité des agents concernés.

2° : Et, ca marche pour toutes les situations ?

Attention, la protection n’est pas un cheque endldl est nécessaire que I'agression ou la
mise en cause aienn lien direct avec vos fonctions par exemple si un parent d’éleve vous
agresse, si vous recevez des lettres de menacappart avec vos activités professionnelles.

3°: Et si je ne suis pas titulaire ?

Cela ne change rieguelque soit votre statuft(titulaire, contractuel, vacataire) la protection
peut s’appliquer.

4°: O.K. mais concrétement, comment dois je m’y premé la D.A.SCO. Si je suis agressé
ou mis en cause ?

C’est assez simple. Il y a deux situations possible

- vous avez recu des menaces, des insultes, des deufs part de personnes
extérieures ou méme de collegues et vous déciddepieser plainte ;

- vous étes mis en cause par un tiers qui déposetelaivotre encontre pour un
motif pénal du type « vous avez frappé mon filamxosous refusez de me laisser
entrer dans I'école ».

Dans les 2 casj vous décidez de recourir a la protection fonctianelle, vous remplissez
le formulaire ci-joint, vous le faitesiser par votre supérieur hiérarchique chef de
C.A.S. ou 'un de ses adjoints ; chef de buread@service, voire sous-directeur si vous
étes « en centrale ».



5°: Encore de la paperasse ?

Oui, mais c’est bien utiléétaillez bien les faitsdont vous avez été victime ou ceux qui
vous sont reprochés, ces précisions seront necesgaiur établir le lien avec vos activités
professionnelles.

6° Attendez, la plainte est préalable a la demaride

Non, vous pouvez « lancer la machine » avant des#é#plainte, mais le dépot sera
nécessaire ; eh ouigs de plainte, pas de procédure

7° : Attendez, mais si la police refuse d’enregestma plainte?
Cela ne doit pas ralentir votre démarche ; 'aveeptendra éventuellement la procédure.
8° Bon, admettons, je fais quoi ?

Eh bien vougransmettez votre formulaire (visé par votre supéreur) au correspondant
protection, qui le fera parvenir a la Direction des Affairesidigues (D.A.J.) car c’est elle
qui instruit le dossier. En clair, cela signifie’'glle peut vous demander des piéces
complémentaires, mais normalement vous avez di@r@itoutes les pieces susceptibles
d’apporter des précisions, notamment la copie qadidde plainte (ou d’une simple main
courante), des lettres de menace, des témoignBgénez que le role de la D.A.J. lors de
l'instruction est de déterminer si les faits indneés entrent bien dans le cadre d'une
protection fonctionnelle. Pour cela, la D.A.J. @stcontact avec le correspondant...

9° : Donc ce n’est pas gagné d’avance ?

Non, ainsi que je vous le disais ce n’est pas @geh en blandl appartient au Directeur
des Affaires Juridiques, au nom de la Ville, d’'accaler ou de refuser la protection
Bien entendu vous étes informé par écrit. De pduda Ville de Paris garde le silence
pendant 2 mois, cela vaut décision implicite desef

10°: D’accord. Si c’est accordé, comment cela se tradiut

L’on vous indique le détail des mesures dont voéiselicierez. Il y a desesures dites
juridiques et des mesures dites de protection.

Les mesures juridiques se traduisent pardggnation d’'un avocglon vous communique
ses coordonnées) &t paiement de ses honorajrgrar le paiement éventuel de frais
d’huissier ou, plus généralement de tout ce que dppelle desrais de procédureVous
pouvez certes choisir vous-méme votre avocat, jeaig vous le conseille pas car il devra
y avoiraccord de la Ville au sujet des honoraires

Les mesures de protection sont destinéassarer votre sécurité(changement de lieu de
travail par exemple) ou bien il peut s’agir desures de soutien de la part de la hiérarchie,
voire de prises en charge de frais médicsinécessaire



11°: Tout ca en méme temps ?

C’est possible tout dépend de la situation ; lesures sont arrétées en concertation entre la
D.A.J. et le correspondant

12°: Donc je n’ai rien a payer ?

Dans un premier temps, effectivement. Toutefeisine amende pénale vous est infligée,

la Ville ne la paiera pas a votre placé Et puis, supposez que vous ayez commis une faute
dite « détachable du service » c'est-a-dinrecomportement répréhensible pendant votre
temps de travail mais sans lien avec votre activité

13°: Explication S.V.P. ?

Exemple : vous avez un couteau a cran d'arrét datre poche, c’est un port d’arme
prohibé, ou bien vous consommez de la drogue, ciestisage de stupéfiants,vous
appartient d’'assumer ces fautes personnelles ditektachables la Ville ne le fera pas
pour vous .

Par contre, si vous étes condamnés a payer des algesnmtéréts, le paiement par la Ville
est possible, tout dépend, encore une fhis;aractére détachable

14° Compris ; mais si ma hiérarchie me sanctionne ?

Cela est une autre histoire. Nous sommes alorsldarasd’une proceédure disciplinaire
interne, etil N’y a pas lieu d’'invoquer la protection fonctioglle

15° Dommage... Ah, et en cas d’accident ?

C’est un autre régime car nous ne sommes pas necessairement dans renpesial. S'il
s’agit d’'un accident de service (c’'est a dire snwva I'occasion de votre travail) ou méme
sur le trajet pour rejoindre votre lieu de travail votre domicile pas de probleme : vous
continuez de percevoir votre traitement si vous &eéte, et vos frais médicaux et/ou
d’hospitalisation sont pris en chardeef, la protection fonctionnelle ne concerne pasek
accidents de trajet.

16 ° Encore une question : sila D.A.J., je voulais dil® Ville, refuse de m’accorder la
protection ?

C’est évidemment possible. En ce @asefus doit étre motivéet vous pouvez intenter un
recours gracieuxdemander au Directeur des Affaires Juridiguestdgaminer la question ;
VOusS pouvez méme exercer wacours hierarchiquauprées de Madame la Secrétaire
Générale, voire aupres de Monsieur le Maire.

Vous disposez d& mois a dater de la notification du refus



Si vous y tenez, vous pouvez égalemdamander I'annulation du refus, par voie
juridictionnelle devant le Tribunal Administratif !

17° C’est compliqué...

C’est surtout long avant d’obtenir un résultat gdiailleurs, n’est pas garanti. C'est
pourquoi j'insiste sur laécessité de bien remplir le formulaite

18° Le correspondant protection fonctionnelle pauim’aider dans mes démarches ?

Bien entenduc’est méme son role principalil peut vous aider pour la rédaction des
formulaires, les pieces a joindre, il répond adeutos questions et vous tient informé de

I’évolution de votre dossier. Vous voyez, c’esteassimple dés l'instant ou votre dossier est
bien constitué...



