DECLARAT‘ON eh vue de lattribution
du SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT

| Agent

Nom et prénom
Adresse personnelle

Situation de famille
Depuis le
Grade ou emploi

N° matricule

Omarié {iconcubin  Cpartenaire d'un PACS  DOséparé  Odivorcé [ célibataire Qiveuffve)

| Conjoint

Nom et prénom
Profession _

0 Secleur public (précis.er Padministration) :

O Secteur privé

| Enfants

. N P'enfant est-il & votre’
Nom fprénom cassance | paronte | () | chuge @ yeto
o Qui o Non
o Oui 0 Non
o Oui o Non
g Qui Cr Non
a Oui ‘0 Non
g Oui 0 Non
o QOui - Non
o Oui 0 Non
g Oui o Non
rn Qui 0 Non

(1) scolanité, élugiant, apprenti, staglaire...

{2} - Le versement du suppléement familiat de traitement est di & la personne physigue qui assume la charge effective et

permanence de Fenfant. (Livre 8, Titre ler, At L513-1 du Code de la Sécurité Soclale). En cas de garde alternée, Il appartient au couple concerné de désigney, d'un commun
accord, celul des parents qui sera habllité 4 percevolr le versement du supplément familial de iraitement.

Je certlfie sur I'honneur 'exactitude des renseignements ci-dessus ains] que sur les documents joints & la présente
déclaration et m'engage & signaler toutes modifications éventuelles.

Agent demandant & bénéficier du
supplément familial de traitement

Faita: , fe

Signature :

Conjoint{e) renongant & bénéficier du | Cachet el visa de Pemployeur publio du
supplément familiat de traitement conjoint attestant du :

Nom : 0O non versement 0O versement
Prénom : du supplémen( familial de traitement

Faita: , fe Faita: , le

Signature : Signature :

® parls




PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR

{photocoples)

POUR TOUT ENFANT AGE AU MOINS DE 16 ANS AU COURS DE L’ANNEE CIVILE, SANS REVENUS SALARIAUX OU
ASSIMILES |

enfants scolarisés : certificat de scolarité ;
enfants malades ou infirmes : certificat médical précisant la durée de Pincapacité 3 sulvre des études ou 4 exercer une activité

professionnelle (certains enfanis peuvent ouvrir droil au versement de lallocation d'éducalion spéciale : une attestation de
versement de cette ailocation rend alors inutile fa production d'un cerificat médical) ;

autres cas : déclaration sur 'honneur du pére ou de la mere sollicitant I'attribution du supplément familial de traitement,
confirmant la non-activité professionnelle de I'enfant (exemplaire original).

POUR TOUT ENFANT AGE AU MOINS DE_?G ANS AU COURS DE L’ANNEE CIVILE, AYANT DES REVENUS SALARIAUX
OU ASSIMILES . '

stagiaires de la formation professionnelle : attestation de stage mentionnant les dates de début et de fin de stage et le montant
mensuel de I'indemnité pergue par le stagiaire ;

apprentis : contrat d'apprentissage et dernier bulletin de salaire ;

salariés ; décision d’'embauche ou contrat de fravail et demier bulletin de salaire ;

allocataires de V'assurance chomage : dernier avis de paiement des allocalions.

H

POUR DEUX ENFANTS ET PLUS, fournir UNE ATTESTATION C.A.F, précisant pour guels enfants elle vous verse des
prestations. '

Cette déclaration est & fournir annugliement et & son défaut, le paiement du supplément familial di au titre de vos
enfants a charge peut étre suspendu.



Piéces justificatives & joindre obligatoirement avec
la pemiére déclaration pour {'attribution du
supplément familial 2 son gestionnaire en UGD

Situation familiale de I'agent

Marié

Concubin

Veuf

Agent
pacsé

Divorcé ou
séparé

Célibataire

Copie du livrel de famille de l'agent

Attestation de la Caisse d'allocations familiales & partir
du 2éme enfant.

Contrat PACS

Cerlificat de vie maritale ou quittance (loyer, EDF,...)
récente aux 2 noms ou tout aufre justificatif

Ordonnance de non conciliation ou jugement de divorce
ou décision judiciaire concernant la garde des enfants

En cas de garde alternée, ordonnance de non
conciliation ou jugement de divorce ou décision
judiciaire + une déclaration commune des 2 parents
divorcés désignant le bénéficiciaire du SFT

Si les deux membres du couple sont fonctionnaires, ia
pariie "conjoint” de la déclaration sur I'honneur doit étre
remplie ef visée par l'auire employeur au moment de la
‘H1ére demande,

Certificat de scolarité pour tout enfant &gé au moins de
16 ans au cours de Fannée civile

Si 'enfant est en apprentissage, contrat d'appentissage
sur leque! doit figurer le montant qui ne doit pas étre
supérieur 4 55% du smic bruf et la durée de
Papprentissage.

Si 'enfant est en stage remunéré, contrat sur leguel
figure le montant payé et la durée

Sil'enfant n'est plus scolarisé et qu'il est sans activité
professionnelie, tout justificatif justifiant de la non
activité professionnelle (par ex. attestation de I'ANPE
comme demandeur d'emploi)

Si l'enfant réside a I'étranger pour poursuivre ses
etudes, apprendre une langue étrangére, parfaire sa
formation professionnelle, certificat de I'organisme
scolaire ou professionnel. Si I'enfant réside 4 'étranger
pour d'autres molifs et que le séjour n'excéde pas 3
mois au cours de 'année civile, altestation CAF.

En cas de nouvelle naissance, extrait d'acte de
naissance ou copie du livret de famille, arrestation CAF

En cas d'adoption, jugement a produire et extrait d'acte
de naissance, attestation CAF

En cas de residence occasionnelle, avis d'imposition,
attestation CAF




Piéces justificatives a fournir obligatoirement & son
UGD avec la déclaration en vue de I'attribution du
supplément familial de traitement lors du contréle
annue! des droits.

Marié

Concubin

Veuf

Agent
pacsé

Divorcé ou

) Célibataire
séparé

Altestatlon de la caisse d' allocatlons familiales précisant
pour quels enfants elle verse des prestations familiales,
& partir de 2 enfants.

Certificat de scolarité pour tout enfant &gé au moins de-
16 ans au cours de I'année civile

Si I'enfant est en apprentissage ou en stage rémunéré,
confrat sur lequel figure sa durée et le montant (ne doit
pas dépasser 55% du SMIC brut).

Sil'enfant n'est plus scolarisé et sans activité
professionnelle, tout justificatif prouvant 'absence
d'activité professionnelie(par ex : altestation de 'ANPE
comme demandeur d'emploi)

Si Yenfant réside a Vélranger pour poursuivre ses
études, apprendre une langue élrangére, parfaire sa
formation professionnelle, certificat de 'organisme
scolaire ou professionnel. Si I'enfant réside a I'étranger
pour d'autres motifs et que le s&jour n'excéde pas 3
mois au cours de 'année cvile, atlestation CAF




