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Objet : Fixation du statut particulier applicable au corps des
adjoints techniques des colléges du département de Par

PROJET DE DELIBERATION

soumis au Conseil Général
- EXPOSE DES MOTIFS -
Mesdames, Messieurs,

Ce projet de délibération qui fixe les dispositions stirtes
applicables au nouveau corps des adjoints techniques degesollé
du département de Paris, se situe dans le cadre de laad¢floivale
de la catégorie C.

Cette réforme statutaire est issue d'un protocolecdtalc concernant I'ensemble de la fonction
publique, signé en janvier 2006 entre le ministre de latifim publique et plusieurs organisations
syndicales.

Pour la catégorie C, ce protocole comporte un ensemeblmesures favorables pour les
personnels concernés, en matiére de rémunérationgdatsat de déroulement de carriere. Il
inscrit 'évolution des statuts parisiens dans la dynamigéeérale des fonctions publiques
nationales, en cohérence avec l'objectif de moddrmisat de simplification de la gestion des
ressources humaines de la collectivité.

Son premier volet, adopté au C.S.A.P. de novembre 2086 @bnseil de Paris en décembre 2006,
a déja eu pour effet la revalorisation des grillegiagtes des agents.

Le second volet, dans lequel s’inscrit ce projedéiébération, consiste en une refonte statutaire
visant a créer des corps offrant une perspective démajusqu’au grade terminal de la catégorie C a tous
les agents de cette catégorie, tout en reconnaiesamiétiers et les qualifications au travers notamhiche
recrutement par spécialité et a des niveaux différentliés bien entendu fait I'objet d’'une intense et
fructueuse concertation avec les partenaires sociaux.

Dans le respect du principe de 'homologie des statgscdrps parisiens avec les statuts des corps
ou cadres d'emplois des autres fonctions publiques, ctaaps dont il est proposé la création ou la



modification comporte le méme nombre de grade emi&mes niveaux de recrutement que le corps ou le
cadre d’emplois équivalent et pris comme référence

Le corps des adjoints techniques des colleges rédaltéa fusion des trois corps d'ouvriers
d’'entretien et d'accueil, ouvriers professionnels efitras ouvriers des colléges qui ont été créés pour
accueillir les personnels TOS de I'éducation natiotralesférés au département de Paris.

Par homologie au corps d'adjoints techniques des gsahtients d'enseignement du ministére de
I'éducation nationale mais également en cohérenee eaux créés pour les personnels ouvriers de la ville,
ce nouveau corps comporte quatre grades dotés deeedell, 5 et 6 et prévoit trois niveaux d’entrée,
sans concours en E3 et par concours en E4 et ES.

Outre la facilitation du déroulement de la carriérelf@aancement de grade et I'application du ratio
promus sur promouvables, la création de ce corps s'accamp@our les ouvriers professionnels
actuellement rémunérés en échelle 3 d’'un reclasseméchelle 4 qui interviendra en fonction de la date a
laquelle les agents concernés exercent leur droitidioptia premiére tranche étant prévue &uabit
2007.

Tel est l'objet du projet qui vous est soumis.

Je vous prie, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir il

Le Président du Conseil de Paris,
siégeant en formation de Conseil général



. DIRECTION DESRESSOURCESHUMAINES
DEPARTEMENT DE I’AEIS SOUS-DIRECTION DU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMES

BUREAU DU STATUT ET DE LA REGLEMENTATION

GQIVE

DRH n° 2007-14 G

Objet :

Fixation du statut particulier applicable au corps des
adjoints technigues des colléges du département de
Paris.

Le Conseil de Paris
siégeant en formation de Conseil Général,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droitsoleligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portapbsiBons statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 118 ;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 modifié portant dispositianigtaires relatives aux
personnels des administrations parisiennes ;

Vu le décret n° 91-462 du 14 mai 1991 modifié fixant les disposistatutaires applicables
au corps des adjoints techniques des établissements ghensent du ministére de I'éducation
nationale ;

Vu le décret n° 2006-1761 du 23 décembre 2006 modifié relatif aypositions statutaires
communes applicables aux corps d'adjoints techniques ohisistchtions de I'Etat ;

Vu la délibération DRH 2005-17 G des 12 et 13 décembre 2005 @eoflifant le classement
hiérarchique et I'échelonnement indiciaire des gratiemplois de catégorie C du Département de Paris ;

Vu la délibération DRH 2005-18 G des 12 et 13 décembre 2005 éaodifirtant organisation des
carrieres des fonctionnaires de catégorie C du Déparit de Paris ;

Vu la délibération DRH 2005-07 G des 12 et 13 décembre 2005 éeofilifant le statut particulier
applicable au corps des ouvriers d’entretien et d’acdasikolleges du Département de Paris ;

Vu les délibérations DRH 16 G, 17 G, 18 G des 10 et 11 juillet 280&®3 G du
25 septembre 2006 portant fixation du réglement génératotesurs pour I'acces au corps des maitres
ouvriers des colleges du département de Paris ain auagure et le programme des épreuves.

Vu la délibération DRH 2005-08 G des 12 et 13 décembre 2005 redilifint le statut particulier
applicable au corps des ouvriers professionnels deseolifgDépartement de Paris ;



Vu la délibération DRH 2005-09 G des 12 et 13 décembre 2005 redilifint le statut particulier
applicable au corps des maitres ouvriers des collegegmariement de Paris ;

Vu la délibération DRH 5 G du 27 février 2006 portant fixatles modalités d'organisation, de la
nature et du programme des épreuves de l'examen profedsidiacceés au corps des ouvriers
professionnels des colléges du Département de Paris ;

Vu la délibération DRH 16 G des 10 et 11 juillet 2006 portagatifin du réglement général des
concours pour l'accés au corps des maitres ouvriersolieges du Département de Paris, ensemble les
délibérations 17 G, 18 G des 10 et 11 juillet 2006 et 23 G du 25 $ept@M06 fixant la nature et le
programme des épreuves dans les spécialités instadlatiectriques, sanitaires et thermiques, revétement
et finitions et restauration ;

Vu lavis émis par le Conseil supérieur des administrat parisiennes dans sa séance
du :

Vu le projet de délibération en date du par lequel MPrigsident du
Conseil de Paris, siégeant en formation de Conseilrgiénéi propose de fixer le statut
particulier applicable au corps des adjoints techniques degeodu Département de Paris ;

Sur le rapport présenté par M. au, nom de la
commission,
DELIBERE :
CHAPITRE ler

Dispositions générales

Article premier. - Le corps des adjoints techniques des collégeséldans la catégorie C prévue a
larticle 5 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, est régi par les bédations
DRH 2005-17 G et DRH 2005-18 G des 12 et 13 décembre 2005 susvisdesesente délibération.

Art. 2. - Le corps des adjoints techniques des colleges coopte grade d'adjoint technique des
colleges de 2° classe, le grade d’adjoint technique des collegeE tclasse, le grade d’adjoint technique
des colleges principal dé"2 classe et le grade d’adjoint technique des collpgasipal de 1°classe.

Art. 3. - I. - Les adjoints techniques des colleges sontrgéisa des taches nécessaires au
fonctionnement des services matériels des collggéscipalement dans les domaines de l'accueil, de
'entretien des espaces verts, de I'hébergement,hggiéne, de la maintenance mobiliere et de la
restauration.

lls appartiennent a la communauté éducative.

Il - Les adjoints techniques des colléges de 2e elasse 1re classe exercent, selon leur spécialité,
des fonctions d'entretien, d'accueil ou des fonctiecisniques.

Lorsqu’ils exercent des fonctions d’entretien, ilstschargés d'assurer le nettoiement et I'entretien
courant des locaux et des surfaces non baties desesollidg veiller au maintien en état et au bon
fonctionnement des installations et de participereavice de restauration et de magasinage.



Lorsqu’ils exercent des fonctions d'accuell, ils scmirgés de recevoir, renseigner et orienter les
personnels et usagers des colléges et le public quiégdacde contrdler I'accés aux locaux et d'assurer la
transmission des messages et documents.

Lorsqu’ils exercent des fonctions techniques, ils shiairgés d'exécuter les travaux nécessaires au
fonctionnement des services matériels des collggasipalement dans les domaines de la restauralion,
I'nébergement et de la maintenance mobiliére et imiaobiet de I'entretien des espaces verts.

Les adjoints techniques de 1re classe exécutent desixr@uvriers ou techniques nécessitant une
gualification professionnelle

lll. - Les adjoints techniques principaux de 2e classéeetlre classe exécutent des travaux
nécessitant une qualification approfondie, principalendams les domaines de la restauration, de
I'nébergement, de la maintenance mobiliére et imn@kilet de I'entretien des espaces verts.

lls peuvent, suivant leur qualification, encadrer despé&s d'adjoints techniques de 2e classe et de

1lre classe. Dans ce cas, ils participent a l'exécuties tches des agents gu'ils encadrent.
lls peuvent en outre étre chargés de travaux d'orgmmisgitde coordination.

Art. 4. — La liste des spécialités professionnelles du corpadjeints techniques des colleges est
fixée par délibération.

S’ils exercent une spécialité professionnelle liée amkintenance des batiments, les adjoints
techniques des colléges peuvent exécuter, en tant gbesda, des travaux courants dans les autres
spécialités du batiment.

Les adjoints techniques des colléges recrutés danspdo@lité peuvent changer de spécialité, sur
leur demande et aprés avis de la commission adraitiigt paritaire. Le changement de spécialité peut-
étre subordonné a une formation validée.

CHAPITRE I
Recrutement

Art. 5. - Les adjoints techniques des colleges sont receaés concours dans le grade d’adjoint
technique des colleges d€'2classe selon des modalités prévues par délibération.

lls sont recrutés par concours dans le grade d’adfehhique des colleges dé®tlasse et dans le
grade d’adjoint technique des colleges principal @& @asse dans les conditions prévues aux articles 6 et
7.

Art. 6. - Les adjoints techniques des colléges teclasse sont recrutés par concours sur titres
complété d'épreuves ouvert aux candidats titulaires d’pldrde de niveau V obtenu dans un domaine
correspondant a la spécialité au titre de laquelleafaidat concourt ou d’'une qualification reconnue
comme équivalente, par une commission dont la compositit fixée par délibération du Conseil de Paris.

Art. 7. - Les adjoints techniques des colléges principauXtesse sont recrutés :

1° Par un concours externe sur épreuves ouvert aux cartitidlatees d'un dipléme de niveau V ou
d'une qualification reconnue équivalente, par une conmnisslont la composition est fixée par
délibération du Conseil de Paris.

2° Par un concours interne sur épreuves ouvert aux forgtieanet agents non titulaires de la
fonction publique de I'Etat, de la fonction publique temidle et de la fonction publiqgue hospitaliere
comptant au ler janvier de I'année du concours au momammrée de services civils.



Le nombre de postes offerts a chacun des deux concoat®mmés au présent article ne peut étre
inférieur a un tiers, ni supérieur a deux tiers du nomhed ties postes offerts aux deux concours. Les
emplois offerts a I'un des concours qui n'auraient padgeétrvus peuvent étre attribués aux candidats de
'autre concours.

Art. 8. - I. - Les recrutements d'adjoints techniques ddégas sont ouverts par spécialité.

Il. — Les régles générales d'organisation des coscdamature et le programme des épreuves sont
fixés par délibération.

Ill -L’'ouverture des concours et la composition du juontsfixées par arrété du Maire de Paris,
président du Conseil général.

CHAPITRE Il
Nomination

Art. 9 - Les personnes recrutées dans lI'un des grades diattjohnique des colléges sont classées
au T' échelon de leur grade respectif sous réserve de Batiph des articles 3 a 7 bis de la délibération
DRH 2005-18 G susvisée.

Art. 10 — | - Sous réserve du ll, ils accomplissent un stageeddunée de un an.
A l'issue du stage, les stagiaires dont les senaneslonné satisfaction sont titularisés.

Les autres stagiaires peuvent, aprés avis de la coimmiadministrative paritaire, étre autorisés a
effectuer un stage complémentaire d'une durée maximateah. Si le stage complémentaire a été jugé
satisfaisant, les intéressés sont titularisés.

Les stagiaires qui n'ont pas été autorisés a effeectnestage complémentaire ou dont le stage
complémentaire n'a pas été jugé satisfaisant sonligmiciés s'ils n'avaient pas préalablement la qualité
de fonctionnaire, soit réintégrés dans leur gradegine.

La durée du stage est prise en compte pour 'avancemenadiamnite d’'une année.

Il - Les adjoints techniques des colléges principaug®@iéclasse recrutés par la voie du concours
interne sont titularisés dées leur nomination.



CHAPITRE IV
Avancement de grade

Art. 11. — Peuvent étre nommés au grade d'adjoint techniqueallégies de *° classe, par voie
d’inscription a un tableau annuel d'avancement établi, chaix, aprés avis de la commission
administrative paritaire, les adjoints techniques dueges de 2e classe ayant atteint le 5e échelon et
comptant au moins cing ans de services effectifs ldangrade.

~Art. 12. - Peuvent étre nommés au grade d'adjoint technique oddeges principal de
2°™ classe par voie d'inscription a un tableau annuel deement établi, au choix, apres avis de la
commission administrative paritaire, les adjointhtéques des colléges dé°tlasse ayant atteint I€™S

échelon de leur grade et comptant au moins six ansrdees effectifs dans ce grade.

Art. 13. - Peuvent étre nommés au grade d'adjoint technique adiéges principal de
1% classe par voie d'inscription & un tableau annuel deement établi, au choix, aprés avis de la
commission administrative paritaire, les adjointhtiques des colléges principaux d&°2lasse ayant au
moins un an d’'ancienneté dans f&%chelon de leur grade et comptant au moins cing arsenvices

effectifs dans ce grade.

Chapitre V
Détachement

Art. 14 - |. - Peuvent seuls étre détachés, dans le corpadgiEats techniques des colléges régi par
la présente délibération, les fonctionnaires de caigd@ de la fonction publique de I'Etat, de la fonatio
publique territoriale et de la fonction publique hospitaligitulaires d'un grade ou occupant un emploi
dont l'indice brut de début est au moins égal a l'indiférent au ler échelon du grade d’adjoint technique
des colléges de™® classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupantrapl@ dont l'indice brut de début est au
moins egal a lindice afférent au ®1échelon du grade d'adjoint technique des colleges de
2°M classe sont détachés dans le grade d’adjointiteehdes colléges dé"classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupantrapl@ dont l'indice brut de début est au
moins égal a l'indice afférent au ler échelon du grbagjoint technique des colleges de 1re classe sont
détachés dans le grade d’adjoint technique degeslide 1° classe.

Les fonctionnaires titulaires d’'un grade ou occupantropl@ dont l'indice brut de début est au
moins égal a lindice afférent a’ &chelon du grade d'adjoint technique des collégeipehde 2™
classe sont détachés dans le grade d’adjoint tpedpirincipal de 2 classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occupantrapl@ dont l'indice brut de début est au
moins égal a l'indice afférent alf' Bchelon du grade d'adjoint technique des collégewxipel de i
classe sont détachés dans le grade dadjoint teehni des colléges principal de
1% classe.

Il. - Le détachement est prononcé soit a I'échelod lgs intéressés ont atteint dans leur grade ou
emploi d’origine lorsque ce grade ou cet emploi relidune des échelles 3, 4, 5 ou 6, soit a I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatemapérieur lorsqu’ils relévent d’'une autre grille
indiciaire. Dans les deux cas, ils conservent 'am@¢e d'échelon acquise dans leur grade d'origine dan
la limite de la durée de I'échelon du grade d'accueil.

lll. - Pendant leur détachement, les fonctionnai&tachés concourent, pour I'avancement d’échelon
et de grade, avec les fonctionnaires du corps dguslliés sont détachés.



Art. 15. - |. - Les fonctionnaires placés en position de diétaent dans le corps des adjoints
techniques des colléges depuis au moins un an peuvereusudtemande, étre intégrés dans ce corps,
apres avis de la commission administrative paritaorepétente pour le corps d'accueil.

II. - lls sont classés dans le corps d'intégratiorgeade et a I'échelon gu'ils occupaient en position
de détachement, et conservent I'ancienneté d'éclagiquise pendant ce détachement.

lll. Les services accomplis dans le corps ou cadmapl@Es et le grade d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans les corps et grade d'intégrat

CHAPITRE VI
Constitution initiale du corps et autres
dispositions transitoires et finales

Art. 16. - Les fonctionnaires appartenant au corps d’ouvriertiddéan et d’accueil des colléges régi
par la délibération DRH 2005-07 G susvisee sont integras acorps des adjoints techniques des
colleéges, au grade d’adjoint technique des colleges"iclasse.

Art.17. - Les fonctionnaires appartenant au corps des ouvriefasgionnels des colléges régi par la
délibération DRH 2005-08 G susvisée sont intégrés damsps des adjoints techniques des colléges régi
par la présente délibération conformément au tableaunsuiva

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Adjoint technique des colléges|
de Z™classe.
Ouvrier professionnel des colleges Adjoint technique des colléges|
principal. de F*classe.

Ouvrier professionnel des colléges.

Art. 18. - Les fonctionnaires appartenant au corps des maitnases des colleges régi par la
délibération DRH 2005-09 G susvisée sont intégrés damsps des adjoints techniques des colléges régi
par la présente délibération conformément au tableaunsuiva

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Adjoint technique des colleges
principal de 2™ classe.

Malitre ouvrier des colléges.

Malitre ouvrier des colléeges Adjoint technique des colleges
principal principal de f*classe.
Art. 19. - |. - Les fonctionnaires intégrés, en applicatios deticles 16 a 18 dans le corps des

adjoints techniques des colléges sont reclassédalansouveau grade a identité d'échelon et conservati
de I'ancienneté dans cet échelon.

Art. 20- I. - Les fonctionnaires détachés dans un des @cierps mentionnés aux articles 16 a 18
sont maintenus, pour la période de leur détachemeantestcourir, en position de détachement dans le
nouveau corps régi par la présente délibération.

lls sont classés dans ce corps conformément aux diepesies articles 16 a 19.
Les services accomplis en position de détachement earantiens corps sont assimilés a des
services accomplis en détachement dans le corps régigasente délibération.



Il. - Toutefois, au titre de la constitution initiadle nouveau corps et par dérogation au délai fixé au
| de l'article 15, 'administration d’accueil peut proeédsur la demande des fonctionnaires détachés dans
les anciens corps, a leur intégration immédiate Wensouveaux corps avant la fin de leur détachement.

Art. 21. - Les fonctionnaires titulaires du grade d'ouvrier pssfonnel des colleéges, régi par la
délibération DRH 2005-08 G des 12 et 13 décembre 2005 susvisiggésndans le grade d'adjoint
technique de 2 classe en application de I'article 17, sont recladaés le grade d’adjoint technique de
1% classe, a identité d’échelon et conservation decienneté dans cet échelon, au plus tard au 31
décembre 2009.

Ce reclassement est opéré en trois tranches anpagtiastir du 1 aolt 2007

Art. 22. — | — Les adjoints techniques des établissements idjeas®ent du ministére de I'éducation
nationale appartenant au corps régi par le décret n° 9162 chai 1991 susvisé, mis a disposition du
département de Paris en application des dispositiotartiele 105 de la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004
relative aux libertés et aux responsabilités locales, pfienb pour le statut de fonctionnaire territorial en
application des dispositions de I'article 109 de la méis®nt intégrés dans le présent corps.

Leur intégration est prononcée a identité d'échetonoaservation de leur ancienneté dans cet
échelon conformément au tableau suivant :

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
. . . & e
Adjoint technique delasse Adjt?lnt technique de“”2*classe des
colleges
. . . & e
Adjoint technique de"Lclasse Adjt?lnt technique de®F classe des
colleges \
Adjoint technique principal de’2 Adjoint technique principal de"2°
classe classe des colleges \
Adjoint technique principal d€®1 Adjoint technique principal de™t
classe classe des colleges

Il. - Les ouvriers professionnels des établissemelasseignement du ministére de I'éducation
nationale intégrés, en application des dispositiongéduet n° 91-462 du 14 mai 1991 susvisé, dans le
grade d'adjoint technique d€ 2lasse des établissements d'enseignement du n@ndgel'éducation
nationale et qui n'ont pas été reclassés dans le gtadjoint technigue de®Xklasse des établissements
d'enseignement du ministére de I'éducation natigmékdablement a leur intégration ou a leur détachement
dans le présent corps conservent dans les conditiénsies par ce décret le droit a reclassement dans le
grade d'adjoint technique d€ tlasse du présent corps.

Art. 23. - |. - Les recrutements ouverts dans les corps memdoraux articles 16 a 18,
antérieurement a la publication de la présente délibératemeurent régis par les dispositions applicables
a la date de leur ouverture.

Il. - Les candidats nommés en gualité de stagi@iressant commencé leur stage dans un des corps
mentionnés aux articles 16 a 18 avant la date d’entrémeeur de la présente délibération, poursuivent
leur stage dans le nouveau corps des adjoints techmigsienlléges.

lll. - Les lauréats de concours, d'épreuves de séteatiexamens professionnels d'accés aux corps
mentionnés aux articles 16 a 18 susvisés, conserventdficeédte leur admission jusqu'a leur nomination
dans le nouveau corps, au grade correspondant a celuegoekle recrutement a été organisé.

Art. 24. - Par dérogation aux dispositions de l'article 11, lrveament dans le grade d'adjoint
technique des colléges d&€°tlasse s’opére, pendant une durée de trois ans a catedtedate d’entrée
en vigueur de la présente délibération, par voie dijpson & un tableau annuel d’avancement établi, au



choix, aprées avis de la commission administrativet@iegj parmi les adjoints techniques des colleges de
2°M classe ayant atteint IE"féchelon et comptant au moins trois ans de ser\ifezsifs.

Art. 25. - Par dérogation aux dispositions de l'article 13, lfmament dans le grade d'adjoint
technique des colléges principal & ¢lasse s'opére, pour les années 2007 et 2008, par voie iftioscr
a un tableau annuel d’'avancement établi, au choix, apigsl@va commission administrative paritaire,
parmi les adjoints techniques des colléges principau®teclasse ayant au moins 2 ans d’ancienneté
dans le 9™ échelon et comptant au moins 3 ans de servicesifsffect

Art. 26. - Les services accomplis dans les corps et grad@idersont assimilés a des services
accomplis dans les corps et grade d'intégration.

Art. 27. - Jusgu’'a l'installation de la commission administ&paritaire propre au corps régi par la
présente délibération, les membres de ce corps corttideerelever de la commission administrative
paritaire compétente pour les corps mentionnés aux artiélel?7 et 18.

Art. 28. — Par dérogation aux dispositions de l'article 6 et pendanpénede d'un an a
compter de la date d’effet de la présente délibératimeckritement au grade d'adjoint technique
de F" classe aura lieu selon les modalités fixées par laédation DRH 5 G des 10 et 11 juillet
2006 susvisée.

Dans les délibérations DRH 16 G, 17 G, 18 G des 10 et 11tj2i€6 et 23 G du
25 septembre 2006 susvisées les mots « maitres ouvriers resgplacés par les mots « adjoints
techniques principaux dé&"Z classe ».

Art. 29 - Les délibérations inscrites dans le tableau suivuitfixent les statuts particuliers
applicables a certains corps du Département de Parisatsamgées :

DELIBERATIONS DATES CORPS CONCERNES

DRH 2005-07 G 12 et 13 décembre 2005 Ouvrier d’entretien etued des colleges
DRH 2005-08 G 12 et 13 décembre 2005 Ouvrier professionnel ltegeso

DRH 2005-09 G 12 et 13 décembre 2005 Malitre ouvrier des &llége

Art. 30 — Les dispositions de la présente délibération prennesitleff’ ao(t 2007.
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