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Echange avec le Pôle af faires 
d iscip linaires et  st at utaires 

0 3 Absences 
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AT 
M alad ies 
M alad ies pro 

 

0 4 Procédures 
m éd icales 
 

0 5 Organisat ion 06 Im prim és et  
form ulaires 

02 Nouvelle 
réglem ent at ion 
Fusion Ville-Départ em ent  

 



01 PRESENTATION DES POLES DU BGP 

ECHANGE AVEC LE POLE DES AFFAIRES DISCIPLINAIRES ET 
STATUTAIRES 



2 SOUS- DIRECTIONS IM PLIQUEES 
• SOUS- DIRECTION DES ETABLISSEM ENTS DU SECOND DEGRE (SDES) 
• SOUS- DIRECTION DES RESSOURCES (SDR) 
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1. SDES 

∙ B U R E A U  D E S  R E S S O U R C E S  M E T IE R S  (B R M ) 

2. SDR 

∙ S E R V IC E  D E S  R E S S O U R C E S  H U M A IN E S  (S R H ) 

‐ BUREAU DE GESTION DES PERSONNELS (BGP)  

‐ B U R E A U  D E S  C O N D IT IO N S  D E  T R A V A IL E T  D E S  R E LA T IO N S  S O C LIA LE S  (B C T R S ) 

‐ E C O LE  D E S  M E T IE R S  (E D M ) 

DASCO 



CHEF DU BUREAU – M . Renaud BAILLY 
 
4 POLES 
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1. PCRRH (Pôle coord inat ion du réseau RH) 

2. PBPE (Pôle budget  p rospect ive em ploi) 

3. PADS (Pôle af faires d iscip linaires et  st at ut aires) 

4. PGDP (Pôle gest ion d irect e des personnels) 

 

BUREAU DE GESTION DES PERSONNELS (BGP) 



GESTION RH DES EVENEM ENTS ET INCIDENTS DE LA CARRIERE DES ATEE 
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1. Le PADS inst ruit  les dossiers relevant  de la CAP 

∙ A va nc e m e nt d e  gra d e  e t d e  c orp s  

∙ S a is ine  d u c ons e il d e  d is c ip line  

∙ P roroga tions  d e  s ta ge  e t non t itula ris a tions  

∙ C onte s ta tions  d e  nota tion, d e  re fus  d e  te m p s  p a rtie l,  e tc  

2. Il form alise les élém ent s et  argum ent s de la DASCO dans le cadre des cont ent ieux adm inist rat ifs RH 

 

POLE DES AFFAIRES DISCIPLINAIRES ET STATUTAIRES 
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1. Jérôm e JEGOU – Ad joint  au chef  du BGP Chef  du PADS (01 42 76 27 70 )  

2. Béat rice DEVEL – Arr. 5e, 6e, 13e, 14e, 16e, 17e (01 42 76 35 99) 

3. Charlène JOSSELIN – Arr. 1er, 2e, 3e,4e, 19e (01 42 76 27 75) 

4. Sylvie ROUYAT – Arr. 8e, 9e, 10 e, 18e, 20 e (01 42 76 29 88) 

5. Did ier CASSOUS-LEINS – Arr. 7e, 11e, 12e, 15e (01 42 76 33 70 ) 

 

 

L’EQUIPE DU POLE DES AFFAIRES DISCIPLINAIRES ET STATUTAIRES 



 
 
 
 
 
GESTION DES SITUATIONS INDIVIDUELLES DES AGENTS 
1 SGD (sect ion de gest ion décent ralisée) 
3 UGD  (unit é de gest ion d irect e)  
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1. Les UGD et  la SGD m et t ent  en œuvre les p rocédures ayant  un im pact e sur la paie 

∙ A rrê ts  m a la d ie , a c c id e nts  (s e rvic e / tra je t),  C LM , C LD , D O R S , te m p s  p a rtie l thé ra p e utique ,  

∙ A b s e nc e s  injus tif ié e s  

∙ E lé m e nts  d e  p a ie  (S F T , tra ns p ort, A P S , H S , IT IS , e tc …) 

∙ T e m p s  p a rtie l,  c ongé  m a te rnité , c ongé  p a re nta l,  d is p onib ilité  

2. Elles suivent  le déroulem ent  de carrière norm al de l’agent  

∙ M is e  e n s ta ge , vis ite s  d ’a p titud e , re tra ite  

∙ E va lua tions  trim e s trie lle s  d e s  s ta gia ire s , nota tions  a nnue lle s  

3.  Suivi d ’aut res aspect s de la vie des agent s 

∙ C ongé s  b onif ié s , m é d a ille s  d ’honneur, joue ts  d e  N oë l, a lloc a tions  p ré voya nc e  s a nté  

 

POLE DE GESTION DIRECTE DES PERSONNELS 



Récept ion des agent s sur rendez- vous pris par t éléphone ou par m essagerie élect ronique 
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1. M arina REGURON– Ad joint e au chef  du BGP Chef fe du PDGP (01 42 76 48 99)  

2. M uriel EVRARD – SGD (01 42 76 38 83) 

3. Laurence SAVARD– Arr. 1er, 2e, 3e,4e, 5e, 6e, 7e, 8e, 9e, 10 e et  19e (01 42 76 76 22) 

4. Guida BENJAM IN– Arr. 11e, 12e, 13e, et  18e (01 42 76 39 94) 

5. Siham  LEPREVOST– Arr. 14e, 15e, 16e, 17e et  20 e (01 42 76 70  32) 

 

 

L’EQUIPE DU POLE DE GESTION DIRECTE DES PERSONNELS 



02 NOUVELLE REGLEM ENTATION 

Fusion Ville- Départ em ent  



Int égrat ion dans un nouveau corps:  ad jo int s t echniques des ét ab lissem ent s d ’enseignem ent  à 
com pt er du 1er janvier 20 19 
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Délibérat ion 2018- 43 du 11 juillet  2018 

Le_ grade 
origine  

Le_ grade 
Cib le  

Grille 
Cib le  

ADJOINT TECHNIQUE DES COLLEGES PPAL 
1ERE CL 

A D J O IN T TE C H N IQ U E  D E S  E TA B LIS  E N S E IG N  
P P A L 1E R E  C L  C 3 

ADJOINT TECHNIQUE DES COLLEGES PPAL 
2C 

A D J O IN T TE C H N IQ U E  D E S  E TA B LIS  E N S E IG N  
P P A L 2C  C 2  

ADJOINT TECHNIQUE DES COLLEGES 1ERE 
CLASSE 

A D J O IN T TE C H N IQ U E  D E S  E TA B LIS  E N S E IG N  
1E R E  C LA S S E  C 1 

ADJOINT TECHNIQUE DES COLLEGES 2EM E 
CLASSE 

A D J O IN T TE C H N IQ U E  D E S  E TA B  E N S  A D J  
C O N TR A C T C A T C  



03 Absences 

Congés bonif iés 
AT  
M alad ie pro  
M alad ie ord inaire 



NOUVEAUTE: saison ét é 20 20  – dépôt  des dossiers de m ai à ju in 20 19 
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1. Et é: départ  ent re le 1er avril et  le 31 oct obre (d if fusion de la not e avril de l’année N- 1) 

2. Hiver: départ  ent re le 1er novem bre et  le 31 m ars (d if fusion de la not e en janvier de l’année N) 

Vig ilance: 

- Prévoir les congés de l’année N+1 en am ont  

- Rem et t re les docum ent s aux agent s dès récept ion 

- Adresser à la DASCO les dossiers visés en form at  A3 p lié 

 

CONGES BONIFIES 



SERVICE /  TRAJET 
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1. DECLARATION FAITE PAR L’AGENT 

2. TEM OIGNAGE DIRECT (TEM OIN VISUEL) OU INDIRECT (PERSONNE QUI RECUEILLE LA PREM IERE INFORM ATION) 

3. RAPPORT HIERARCHIQUE 

4. CERTIFICAT M EDICAL IN ITIAL ORIGINAL 

5. CERTIFICAT DE REPRISE AVEC DATE DE REPRISE POUR REPRENDRE LE TRAVAIL (POSSIBLE TPT) 

6.CERTIFICAT FINAL 

7. ARRET> 31j VISITE D’HOM OLOGATION AUPRES DE LA M EDECINE STATUTAIRE 

VIGILANCE                                   - UTILISATION DE NOUVEAUX BONS DE PRISE EN CHARGE 

ACCIDENTS 
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1. VISITE M EDICALE AUPRES DE LA M EDECINE PREVENTIVE 

2. CERTIFICAT M EDICAL DE M ALADIE PROFESSIONNELLE ORIGINAL 

3. ATTESTATION SUR LE POSTE OCCUPE ET M ISSIONS DE L’AGENT (SUR LE FORM ULAIRE DE DEM ANDE DE 
RECONNAISSANCE DE LA M ALADIE PROFESSIONNELLE COM PLETE PAR L’AGENT) 

4. CERTIFICAT DE REPRISE POUR REPRENDRE LE TRAVAIL (POSSIBLE TPT) 

VIGILANCE: 

RETOUR RAPIDE DU FORM ULAIRE COM PLETE PAR LE GESTIONNAIRE (M ISSIONS DE L’AGENT) 

M ALADIE PROFESSIONNELLE 



3 M OIS PLEIN TRAITEM ENT + 9 M OIS ½ TRAITEM ENT 
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1. L’AGENT A 48 H POUR ADRESSER A L’EM PLOYEUR l’AVIS D’ARRET 

2. TITULAIRES: TRANSM ISSION DE L’ARRET AU COLLEGE UNIQUEM ENT 

3. CONTRACTUELS: TRANSM ISSION DE L’ARRET AU COLLEGE ET A LA SECURITE SOCIALE 

4. TOUS LES AGENTS CONSERVENT LE 1ER VOLET 

5. CERTIFICAT DE REPRISE ET AVIS DU COM ITE M EDICAL POUR UN ARRET > 12 m ois DANS LES AUTRES CAS RIEN 
N ’EST NECESSAIRE POUR REPRENDRE (TPT APRES AVIS DU COM ITE M EDICAL) 

6.CIRCUIT: AGENT> PAR COURRIER AU COLLEGE>PAR SCAN ET COURRIER A L’UGD 

VIGILANCE                        - SIGNALER LA REPRISE DES AGENTS ARRETES DEPUIS PLUS DE 15 JOURS 

- TRANSM ETTRE LE SCAN SANS DELAI     - TRANSM ETTRE L’ARRET AVEC L’ENVELOPPE 

M ALADIE ORDINAIRE 



04 PROCEDURES M EDICALES 
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1. TROIS M OIS D’ARRET CONSECUTIF OU DES LE 1ER JOUR AVEC LE PLI CONFIDENTIEL 

2. PLI CONFIDENTIEL = CERTIFICAT DU M EDECIN DETAILLANT LA PATHOLOGIE 

3. DEM ANDE DE L’AGENT 

4. AVIS DU M EDECIN EXPERT 

5. AVIS DU COM ITE M EDICAL 

6.REPRISE DE FONCTIONS APRES AVIS DU COM ITE M EDICAL (POSSIBLE A TPT) 

 

CLM  /  CLD 



Durée m axim ale 1 an 
Non d if féré de l’arrêt  sauf  pour la m alad ie < 6 m ois 

At elier RH| Avril 2019 | 19 

1. NOUVEAUTE: POSSIBLE APRES ARRET POUR M ALADIE ORDINAIRE < 6 M OIS AVEC AVIS DU COM ITE M EDICAL 
SEUL CAS QUI PEUT ETRE DIFFERE (EN ATTENDANT L’AVIS – TEM PS PLEIN, TEM PS PARTIEL NORM AL REGULARISE 
LE CAS ECEHANT ENSUITE, OU PROLONGATION D’ARRET) 

2. AT – SUR PRESCRIPTION DU M EDECIN (AVIS A POSTERIORI) 

3. M ALADIE PRO -  SUR PRESCRIPTION DU M EDECIN (AVIS A POSTERIORI) 

4. M ALADIE ORDINAIRE > 12 M OIS /  CLM  /  CLD – APRES AVIS DU COM ITE M EDICAL 

5. CONTRACTUELS – APRES AVIS DE LA SECURITE SOCIALE ET DU COM ITE M EDICAL CAR LA VILLE NE PAIE QUE LA 
PARTIE TRAVAILLEE 

6.PAS D’AVIS DU COM ITE M EDICAL POUR LA REPRISE A TEM PS PLEIN APRES LE TPT 

TEM PS PARTIEL THERAPEUTIQUE 



05 ORGANISATION 
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1. L’ADRESSE DE M ESSAGERIE ACADEM IQUE UTILISEE 

∙ int .0 752318 m @ a c - pa ris .fr 

2. PORTAIL DES COLLEGES 

∙ http s :/ / e p le .pa ris .f r  

 

  

 

COM M UNICATION AVEC LES COLLEGES 

https://eple.paris.fr/


06 IM PRIM ES ET FORM ULAIRES 

Quelques rappels 
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1. UN DOSSIER DE CONGE BONIFIE 

2. L’ORGANIGRAM M E DE LA SECTION ATEE 

3. UNE AFFICHE DE RAPPEL PROCEDURE 48H 

4. UN DOSSIER D’AT AVEC PIECES JOINTES 

5. L’ORGANIGRAM M E DE LA DASCO 

6.LE M ODELE DU TABLEAU DES HS 

7. LE RAPPEL SUR LES ITIS 

8.LA DEM ANDE DE RETRAIT SUR SALAIRE 

VOUS SONT REM IS 



RAPPEL : RETOUR DES NOTATIONS AU BRM  POUR CEUX QUI NE L’ONT PAS ENCORE FAIT 

RAPPEL : IL N ’EST PLUS POSSIBLE DE FOURNIR L’ATTESTATION M UTUELLE 2018 (AU PLUS TARD LE 31/ 03/ 19) 
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N ’HESITEZ PAS A NOUS 
CONTACTER EN CAS DE BESOIN 

M ERCI POUR VOTRE ATTENTION 
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